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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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OKUL MUDURU PLAN TAKDIM YAZISI

2019-2023 Stratejik Planimiz ile okulumuzda kurumsallasmay: yerlesik hale getirerek isleyisi kisilere bagli olmaktan kurtarma
hedefimize emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Kurumumuza yeni katilan idareci, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
plan1 dogrultusunda calismalar: devam ettirecek, eksiklik goriirse yeni galisma alanlar1 belirleyecek, zayif ve gticlti yanlarim bilmis olacaktir.
Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda emin adimlarla gelecege okulumuzu ve 6grencilerimizi tasimaya devam edecegiz. Stratejik Plan
dogrultusunda gerceklesecek yapilanma ile okulumuz kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzim
benimsemis bir kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Mehmet GUZEL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyads Unvam Adi Soyad ‘Unvam

Mehmet Giizel Miudiir V. Servet Usluoglu Midir Yrd.

Servet Usluoglu Miidiir Yrd. Tlker Altinoz Sinif Ogretmeni

Hiiseyin Kogak Beden Egitimi Ogrt. Metin Temelli Gontillii Veli

Seda Oztiirk Matematik Ogrt. Seda Oztiirk Matematik Ogrt.

Burak Doguz Psikolojik Danisman | Burak Doguz Psikolojik Danisman

Osman Temelli Okul Aile Birligi M. Emin Tunay Din Kiiltiirii Ogretmeni
Bagkar




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mardin/Derik’in kuzeybatisinda yer alan Bozbaywr koyii simirlart icerisinde yer almakta. Ilgeye(Derik) 18 km olan okulumuzda egitim
tasimali olarak siirdiiriilmektedir. Yakin olarak; karabayiwr, ¢ivili, ak¢a, aydinlar, temel... uzak olarak ise; aktas, akg¢ay, ¢iviker, zikres vs. koylerden
ogrencilerimiz gelmektedir. Ikili 6gretim uygulanan okulumuzda egitim 06.50 de baglamakta, 17.30 da son bulmaktadir. Okul idaresi olarak oncelikli
hedefimiz egitim-ogretim siirecinin sorunsuz yiirtitiilmesi; bunun yaninda ogrencileri sosyal bir yasantiya alistirmak, onlarin kiiltiirel faaliyetlere olan
ilgilerini artirmaktir. Amaglarimiz dogrultusunda her yil kariyer giinleri, sinema giinleri gibi sosyal etkinlikler yapiimakta. En temiz sinif, ayin 6grencisi gibi

gudileyici projeler uygulanmaktadir.

Oncelikli misyonumuz Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerleri 6zimseyen, hayata hazir, mutlu, 6zgiir Cagdas yasamin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kusanmus, farkliliklar:, zenginlik olarak algilayabilecek demokratik olgunlukta, kendisiyle barisik ve 6zglven sahibi, liderlik dzellikleri ile

donatilmus, estetik begenileri gelismis, Idealist ve Uretken bireyler yetistirmek. Bu bireyleri topluma faydal: olabilecekleri teknik bilgilerle donatmak.



Oncelikli vizyonumuz ise toplumumuzun degerlerinden kaynaklanan gicli kurum kalturiyle,
Amator ruhlu bir profesyonel yonetim anlayisini, ilkeliligi ve paydaslarinin mutlulugunu esas alan
egitim-ogretim ortamlari Ve gelecegi sekillendirme sorumluluguna sahip idealist 6grencilerinin nitelikleriyle,

ilgemizin 6nde gelen okullar: arasinda olmak ve adin: duyurmaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mardin Tlcesi: Derik
Adpres: Bozbayir Koyii Mardin/Derik Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/xM43FUSACgv
Telefon Numarasi: | 0538 672 3413 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: mehmetguzel1990@windowslive.com Web sayfasi adresi: http:/ /bozbayirortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 718662 (ortaokul) / 718651 (ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 21

Kiz 154 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 147 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12

Toplam 301 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30,1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27,9
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23,7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 17
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,52




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 3
Sinif Ogretmeni 4 1 5
Brang Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimct Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 11 11 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X

[dari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 90

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 11 25 8/A 15 17 32
5/B 16 10 26 8/B 17 12 29
5/C 13 12 25 8/C 14 19 33
6/A 17 14 31 Ana Simif1 6 9 15
6/B 13 19 32 1/A 10 11 21
7/A 19 19 38 2/A 11 11 22
7/B 17 15 32 3/A 8 13 21
4/A 13 8 21

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 1 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 1 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2019 X X
2020 X X

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :



OgrenciAnketiSonugclar:: %('YUzdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katihlyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
_ Katiliyorum Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim 61,1 29,1 3,88 3,88 19
Okul muduruyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. 51,4 27,1 9,7 8,7 2,9
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 47,5 40,7 2,9 7,7 0,9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 32,03 32,03 19,41 9,7 6,79
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 49,51 28,15 14,56 2,91 4,85
Ogrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisii alinir. 20,3 26,2 30,09 13,59 9,7
Ogretmenler yenilige agik derslerde ¢esitli yontemler kullanir 37,8 33,9 14,5 10,6 2,9
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. 36,8 39,8 3,8 16,5 2,9
Teneffiislerde ihtiyag¢larimi giderebiliyorum. 48,5 34,9 10,6 58 -
Okulun ici ve dis1 temizdir. 37,8 38,8 10,6 6,7 5,8
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28,1 24,2 11,6 15,5 20,3
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir 0 0 0 0 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. 22,3 29,1 18,4 11,6 18,4




Ogretmen Anketi Sonuclart:

Maddeler Kesinlikle Katillyorum |Kararsizim |Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda kararlar ¢aliganlar tarafindan alinir. 35 35 10 10 10
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 80 20 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 50 30 15 5 0
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim. 40 45 5 0 10
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 35 45 0 5 15
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. 25 35 10 20 10
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. 25 30 10 20 15
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40 35 15 5 5
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 35 35 5 25 0
YOneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini. 50 35 10 5 0
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. 55 45 0 0 0
Sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli 20 10 35 25 5
'Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin 45 45 10 0 0




Veli Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle Katilyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Okul calisanlariyla rahatg¢a goriisebiliyorum. 52,3 38,4 46 15 3,07
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 61,5 33,8 0 3,07 15
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 38,4 38,4 10,7 9,2 15
Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30,7 40 13,8 9,2 6,1
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. 32,3 40 16,9 4.6 15
Yabanci kisilere kars1 giivenlim onlemleri alinmaktadir. 40 36,9 20 15 15
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz almnir. 43 32,3 13,8 3,0 7,6
E okul,veli bilgilendirme sistemini dizenli takip ediyorum. 60 35,3 4,6 0 0
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisiiniiyorum. 35,3 49,2 9,2 6,1 0
Okulum teknik arag ve gerec yoniinden yeterlidir. 13,8 36,9 24,6 10,7 13,8
Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 35,3 41,5 13,8 15 7,6
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13,8 32,3 26,1 9,2 18,4
Okulumuzda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenir. 24,6 36,9 16,9 10,7 10,7




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun ici ve disinin temizligi yetersiz.

2 | Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersiz.

3 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate

alinir.

Okul kantininin olmamasi

4 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel gezi

dtizenlenmiyor.

S | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

Teknolojik imkanlar yetersiz.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrmm

yapilmamaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yetersiz.

2 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu

etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yok.

3 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip edemiyorum.

4 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimiyor.

5 | Her turlt édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmiyor.




Veli Anketi Sonuclari:

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Istedikleri zaman okul calisanlariyla rahatlikla

gortisebiliyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim

diizenli olarak takip edemiyoruz.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularmi zamaninda

O0greniyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip degil

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersiz.

4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliiyor.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yok.

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmiyor




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okula karsi isteklidirler.
Calisanlar [dare ile esglidum calisirlar.
Veliler Okul idaresinin taleplerini karsilarlar.
Bina ve Yerleske Konum olarak Tasima yapilacak koylere ulasim elverislidir.
Donanim Okul MEB internetini rahatlikla kullanabilmekteyiz.
Biitce Yok
Yonetim Stirecleri Kararlar hizli alimip uygulanabilir.
[letisim Stirecleri [dare-Ogretmen,  Ogretmen-Ogretmen  arasinda iletisim
kuvvetlidir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Derslerden cabuk sikilmaktadirlar.
Calisanlar Yeterince teknik bilgi sahibi olmamalari.
Veliler Ogrencilerin problemlerine karst ilgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

2 ayr1 bina oldugundan yonetim ve kontrol sikintis1 yasanmasi.

Donanim

Yetersiz olmasi

Biitce

Olmamasi

Yonetim Siirecleri

Kararlarin biitce ve fiziki sartlar sebebiyle uygulanamamast

[letisim Stirecleri

Okul-Veli iletisimi stirekli olarak saglanamamaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Kimi vakif ve hayirseverlerden 6grencilere kaynak saglanabilmesi.
Sosyolojik Ogrencilerin aym kiiltiirel yapiya sahip olmas.
Teknolojik Internet baglantisinin aktif olmast.
Mevzuat-Yasal Okulun zorunlu hizmet kapsaminda olmasz.
Ekolojik Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
Politik Idari amirlerin egitimle yakindan ilgilenmesi




Tehditler

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun yetersiz olmasi.

Sosyolojik Mevsimlik gog sebebiyle yasanan devamsizliklar.

Teknolojik Akilli tahtalarimizin olmamasi.

Mevzuat-Yasal Tasima sisteminin 6grenci ¢ikarlarini gozetmemesi.

Ekolojik Tasima egitimden dolay1 6grencilerin ulasim ve giivenlik sorunu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerlegke

Tasima ve servis

Temizlik, Hijyen

Donanim

gl [ = | W | N

Is Giivenligi, Okul Giivenligi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozgiir diigiinen, kendine giivenen, sorunlarim ¢ozebilen, baskalarimn haklarina saygil, takim ¢alismasini benimsemis, iilkesine ve ¢agina
sorumlu, bilime ve bilimsel ¢alismalara agik, ezbere dayanmayan; diinyay izleyen ve diinyaya a¢ilmayt hedefleyen; yabanci dili bir arag olarak
kabul ederek tist diizeyde 6grenme istegi duyan, saglkli yasamayi, ve sporu onemseyen ve bunu yasam bigcimi haline getiren; yasamayi, hayati,

insanlari, dogayi seven ve koruyan, ogrenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Kultarld, bilgili ve bilgiyi kullanabilen, sosyal, Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu 'nda belirtilen amac¢lara ulagmis ¢cagdas bireyler yetistirmek.
Orta 6grenime ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri, tutum ve davranmiglar: kazandirmak. Sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim aliskanliklar:

davranis haline getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sayg
2) Ozveri

3) Baglilik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag; planda yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %88 %90 %91 %93 %95 %100
yaptiranlarin oran (%)
PG.11b [lkokul birinci sif dgrencilerinden en az bir yil . . %30 %35 %40 %45
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram %20 | %25
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %100 %100 %100 %100
S 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %17 %15 %13 %5
. : 0 %20 %18
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %12 %10 %5 %0
. . 0 %20 %15
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %35 %40 %45 %50
o e %15 %25
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 6 9 10 12
- o 2 5
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylal-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"yttapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan Dbireylerin

114 |kullanimmin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2020




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilar,, kazamm takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %88 %90 %91 %93 %95 %100
o yaptiranlarm orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l . . %30 %35 %40 %45
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram %22 | %27
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° °
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kaylt .c‘)lup devamsiz 6grencilerin aileleri ile sene basinda Miidiir Yardumeist 01.10.2020
goriisiilecek




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.11la I\O/Igiilzll lleil?i}rllb(e)l;lgl:lls(e()/f)r;lnerlne Katilan 985 %90 %100 %100 %100 %100
PG.11b DYK'lara Katilan Ogrencilerin Orani (%) %35 %40 %43 147 %30 %55
PG.L1c. Kariyer Giinlerine Katilan Ogrencilerin Orani %60 %65 %67 %70 %73 %75




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 M.esle.kl.rehbfarhk seminerleri 6ncesinde katilimi artirmak Okul Psikolojik Danismant 95.09.2019
icin bilgilendirme yapilacak.

DYK’lara kayit siirecinde Ogrencileri motive etmek icin

112 gidiileyici uygulamalar yapilacak.

Okul Mudurt 01.10.2019




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Veli ziyarteleri 100 115 150 165 175 200
PG.3.2.b Tasima servislerinin azaltilmasi 24 24 22 21 19 16
PG.3.3.c. Temizlik 950 %60 %70 %80 %90 %95




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |8. smuf kariyer guinleri Burak DOGUZ 28.11.2019
1.1.2 |Motivasyon gezileri Burak DOGUZ
1.1.3 |Ogrenci bagarilarinin arttirilmasi Ttim okul Egitim-Ogretim Y11
1.1.4 |Strekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi Ttm okul Egitim-Ogretim Yili
1.1.5 | Okul bahgesinin agaclandirilmasi Hiiseyin KOCAK Egitim-Ogretim Yili




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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